APk 7123

REGULAMIN

Komendy Powiatowej Policji
w Pruszkowie

Na podstawie art. 7 ust. 4 z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 171 z pdzn. zm.!) postanawia sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdine

§ 1. 1. Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowe] Policji w Pruszkowie, zwanej
dalej ,,Komendq" okreslajacy:

1) strukture organizacyjng Komendy;
2) organizacje i tryb kierowania Komendg;

3) zadania komdrek organizacyjnych Komendy oraz jednostek organizacyjnych
Policji funkcjonujgcych na obszarze dziatania Komendanta Powiatowego Policii
w Pruszkowie.

2. Zakres dziatania Komendy okreslajqg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego
Policji w sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatdw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

3.5zczegdtowy sposdb redlizacji obowigzkdw i uprawnien przetozonych oraz
podwitadnych okredlajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie
funkcjonowania organizaciji hierarchicznej w Policji.

4.Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigcqg aparat pomocniczy
Komendanta Powiatowego Policji, ktéry wykonuje, na obszarze okreslonym

w odrebnych przepisach, zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi
oraz utrzymania bezpieczehstwa i porzgdku publicznego, okreSlone w ustawach
i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 2. 1. Ustala sie nastepujgcq strukture organizacyjng Komendy:

1) Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji,
c) Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
2) Wydziat Kryminainy;
3) Wydziat Dochodzeniowo - Sledczy;
4) Wydziat do walki z Przestepczosciq Gospodarczqg i Korupcijg;

Y ZImiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 2600, z 2023 r. poz.
185,240,289,347,535,641.
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5) Wydziat Prewencij;
6) Wydziat Sztab Policj;
7) Wydziat Ruchu Drogowego;
8) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;
9) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
10) Wydziat Ogdlny;
11) Zespdt do spraw Ochrony Informacji Nigjawnych.
2. Schemat organizacyjny Komendy stanowi zatgcznik do Regulaminu.

Rozdziat 3
Organizacja i fryb kierowania Komendqg

§ 3. 1. Komendgq kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy:
1) |Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji;
2) Zaostepcy Komendanta Powiatowego Policj;

3) kierownikdw komdrek organizacyjnych bqdz pracownikéw wyznaczonych do
koordynowania pracy komaérek organizacyjnych.

§ 4. Podziat zadah i zakres nadzoru komdrek organizacyjnych Komendy oraz
jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1, okre$la Komendant
Powiatowy Policji.

§ 5. 1. Komendant Powiatowy Policji w szczegdlnosci:

1) planuje, organizuje i koordynuje wykonywanie zadan przez wszystkie komorki
organizacyjne Komendy i jednostki organizacyjne, o ktérych mowaw § 9 ust. 1;

2) wykonuje okreSlone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki
przetozonego w stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikdw;

3) okredla karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy swoim zastepcom
kierownikom komdrek organizacyjnych Komendy policjantom i pracownikom
zajmujgeym jednoosobowe stanowiska oraz policjantom bgdZz pracownikom
wyznaczonym do  koordynowania pracy  nadzorowanych — komorek
organizacyjnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) wyznacza policjantéw lub pracownikéw do koordynowania pracy w zespotach
etatowych;

5) moze powotywaé state lub doraine zespoty problemowe, nie stanowigce
komodrek organizacyjnych w rozumieniu przepiséw ustalajgcych szczegdtowe
zasady organizacji  jednostek organizacyjnych Policji, z jednoczesnym
wyznaczaniem policjantéw odpowiedzialnych za kierowanie tymi zespotami;

6) moze upowaznial swoich zastepcdw, policjantdw badZz pracownikdw, do
podejmowania w jego imieniu decyzi w sprawach okreslonych
W Upowaznieniu;

7) wyznacza na czas nieobecnosci | Zastepcy Komendanta Powiatowego Polici
lub Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji, innego zastepce Komendanta
Powiatowego Policji lub jednego z kierownikéw komdrek organizacyjnych, do
wykonywania zadan Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji;

8) uprawniony jest do podejmowania decyzji oraz wydawania polecen, instrukcji
lub wytycznych w petnym zakresie wiasciwosci funkcjonalnej Komendy;
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wydaje akty normatywne na podstawie delegacji lub odpowiedniej normy
kompetencyjne] zawarte] w obowiqgzujgcych przepisach albo na podstawie
upowaznienia udzielonego przez uprawnionego przetozonego.

§ 6.1. Komendanta Powiatowego Policji, podczas jego nieobecnosci, zastepuje

wyznaczony Zastepca Komendanta Powiatowego Policii.

2. Lakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1, okresla pisemnie Komendant

Powiatowy Policji.

1)

2)

3)

§ 7. Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji:

sprawuja nadzér nad dziatalno$ciq komdrek organizacyjnych Komendy
i jednostek organizacyjnych Policji, o kiérych mowa w § 9 ust. 1, w tym
zatwierdzajg plany pracy, okresowe sprawozdania i dokonujg oceny pracy oraz
zatwierdzajg plany i programy przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach
doskonalenia zawodowego Iokalnego policjantdw baqdz pracownikéw
nadzorowanych komodrek organizacyjnych Komendy i jednostek
organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1;

zastepujg Komendanta Powiatowego Policji w czasie i zakresie okreslonym
W pisemnym upowaznieniu;

okreSlajg karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy kierownikom,
nadzorowanych komoérek organizacyjnych Komendy oraz policjantom bqdz
pracownikom wyznaczonym do koordynowania pracy nadzorowanych komérek
organizacyjnych Komendy oraz kierownikom jednostek organizacyjnych Policji,
o ktérych mowa w § 9 ust. 1, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 8. 1. Dziatalnoscig komédrek organizacyjnych Komendy kierujg ich kierownicy,

przy pomocy zastepcy, kierownikdbw podlegtych komérek organizacyjnych oraz
podlegtych policjantow lub pracownikdw wyznaczonych do koordynowania pracy
komadrek organizacyjnych Komendly.

2. Kierownik komarki organizacyjnej oraz policjant lub pracownik wyznaczony do

koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy, w szczegdlnosci:

1)

5)

6)

7)

8)

okreSla szczegdtowe zadania podlegtej komérki organizacyjnej Komendy,
sposOb zorganizowania w nigj stuzby oraz sporzgdza karty opisu stanowisk pracy
oraz opisy stanowisk pracy zgodnie z odrebnymi przepisami;

planuje, organizuje | koordynuje czynnosci stuzbowe wykonywane przez
podlegtych policjantéw i pracownikdw;

konfroluje obieg i przechowywanie dokumenidw niejawnych oraz przestrzeganie
przepisdw o ochronie informacji niejawnych;

udziela urlopdw wypoczynkowych i innych, podlegtym policjantom
i pracownikom, zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzi ewidencje czasu stuzby i pracy, nadgodzin oraz uropdw i zwolnien
lekarskich policjantéw i pracownikéw;

planuje | organizuje przedsiewziecia szkoleniowe w ramach |okalnego
doskonalenia zawodowego oraz nadzoruje ich redlizacje, w komérkach
organizacyjnych pionu stuzbowego;

wykonuje okresSlone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki
przetozonego w stosunku do podlegtych policjantdw i pracownikdw;

WYZnacza na czas swojej niecbecnosci swojego zastepce lub, z zastrzezeniem
uzyskania zgody przetozonego nadzorujgcego komorke organizacyjng,
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policjanta bgdz pracownika do wykonywania obowigzkéw kierownika komorki
organizacyjnej lub koordynowania jej pracaq;

9) wyznacza policjantéw lub pracownikdw odpowiedzialnych za planowanie
i koordynacje podejmowanych czynnosci w powotanych, w trybie odrebnych
przepisdw, nieetatowych zespotach;

10) nadzoruje prace podlegtych sekretariatow;

11) tworzy wtasciwg atmosfere pracy, przestrzega prawa i etyki zawodowei,
ksztattuje pozgdane postawy moraine oraz dba o zasady obiektywnej oceny
podwitadnych;

12) sprawuje nadzdr nad terminowym przeprowadzaniem badan profilaktycznych
przez podlegtych policjantdw i pracownikdw;

13) zapewnia ochrong przetwarzania danych osobowych;

14) wyznacza policjantéw lub pracownikdw uprawnionych do koordynowania
pracy w zespotach etatowych i wykonywania zadan okreslonych w ust. 2 pkt
1-13iust. 3;

3. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy, jezeli wymagagja tego
szczegdlne okolicznosci stuzby lub charakter wykonywanych zadan, moze:

1) upowazinia¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do podejmowania
okredlonych rozstrzygnie¢ lub zatatwiania okresSlonych spraw, po uzyskaniu
akceptacii bezposredniego przetozonego;

2) zZleca¢ podlegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie przez czas
okreslony innych zadanh niz ustalone w kartach opisu stanowisk pracy i opisach
stanowisk pracy;

3) wnioskowa¢ o powotywanie statych lub doraznych zespotdw, niestanowigcych
komorek organizacyjnych, do wykonywania okreslonych zadanh z jednoczesnym
wyznaczaniem policjantéw odpowiedzialnych za planowanie i koordynacje
czynnosci podejmowanych w celu wykonania zadan tych zespotdw.

Rozdziatl 4

Jednostki organizacyjne Policji funkcjonujgce na obszarze dziatania Komendy

§ 9. 1. Na obszarze dziatania Komendanta Powiatowego Policji funkcjonujg
jednostki organizacyjne Policji, ktérych komendanci podlegajg w zakresie nadzoru
Komendantowi Powiatowemu Policji:

1) Komisariat Policji w Brwinowie;

2) Komisariat Policji w Michatowicach;
3) Komisariat Policji w Nadarzynie;

4) Komisariat Policji w Piastowie;

5) Komisariat Policji w Raszynie.

2. Jednostki organizacyjne Policji wymienione w ust. 1 dziatajg w oparciu
o wiasne regulaminy organizacyjne.

3. Witasnoé¢ terytorialng komisariatu Policji okreslaja odrebne przepisy.



Rozdziat 5
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 10. Komdrki organizacyjne Komendy, w zakresie swoje] wtasciwosci realizujg
zadania wspdine Komendy, miedzy innymi przez:

1) wspdtprac z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

2) wspdtprace z witasciwymi komdrkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej
Policji oraz kierownikami jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujgcych na
obszarze dziatania Komendy Stotecznej Policji;

3) wspotprace z wtasciwymi komoérkami organizacyjnymi Komendy;
4) redlizowanie zadanh z zakresu kontroli zarzgdczej;
5) uczestniczenie w procesie udostepnienia informacji publicznej;

6) organizowanie i realizowanie lokalnego doskonalenia zawodowego policjantdw
i pracownikéw Komendy;

7) opracowywanie projekidw decyzi Komendanta Powiatowego  Policji
wynikajgcych z zadan komdrek organizacyjnych Komendy, zgodnie z przepisami
w zakresie legislacji w Policji.

§ 11. Wydziat Kryminalny redlizuje zadania Komendy w zakresie rozpoznawania
zagrozeh  przestepczo$ciq oraz  wykonywania  czynnosSci  operacyjno -
rozpoznawczych w celu wykrywana sprawcodw przestepstw, miedzy innymi przez:

1) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci komdrek
organizacyjnych pionu kryminalnego w jednostkach organizacyjnych Policji,
o ktérych mowa w § 9 ust. 1, w zakresie problematyki poszukiwahn oséb i rzeczy;

2) wspieranie dziatah wykrywczych jednostek organizacyjnych Policji, o kidrych
mowa w § 9 ust. 1, w zakresie rozpoznawania i wykrywania sprawcow
przestepstw kryminalnych;

3) prowadzenie pracy operacyjnej z wykorzystaniem metod, form i Srodkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

4) prowadzenie rozpoznania operacyjnego srodowiska przestepczego;

5) pozyskiwanie i obstuge osobowych zrédet informaciji, udzielanie pomocy w tym
zakresie komaébrkom organizacyjnym Komendy i jednostkom organizacyjnym,
o ktérych mowa w § 9 ust. 1;

6) podejmowanie dziatah majgcych na celu rozpoznawanie, zapobieganie oraz
zwalczanie przestepstw i wykroczeh popetnianych w zwiqzku z imprezami
sportowymi;

7) readlizacje czynnosci dotyczgcych ochrony oséb, ktérych zycie, zdrowie lub
wolnos¢ sq realnie zagrozone czynami przestepczymi, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

8) prowadzenie pracy wykrywczej, srodkami i metodami operacyjnymi w sprawach
dokonanych w sposdéb zorganizowany lub w sprawach o znacznym stopniu
skomplikowania oraz ze wzgledu na podmiot zamachu przestepczego;

9) poszukiwanie oséb ukrywajgcych sie przed organami Scigania lub wymiarem
sprawiedliwosci, osdb zaginionych oraz ustalanie tozsamosci NN osdb i NN zwtok,
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;



10) zapewnienie realizacji czynnosci operacyjnych podczas obstugi miejsc zdarzen
o charakterze kryminalnym:;

11) planowanie i prowadzenie dziatan operacyjno-rozpoznawczych
ukierunkowanych na ograniczenie przestepczoéci, wykrywanie przestepstw
i ustalanie sprawcdw przy wykorzystaniu opracowanych analiz struktury, dynamiki
i geografii przestepczo’ci;

12) prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych zmierzajgcych do ustalenia
sprawcow przestepstw narkotykowych;

13) ujawnianie i zwalczanie przestepczosci samochodowej;

14) gromadzenie, andlizowanie i przetwarzanie informacji operacyjnych pod kgtem
typowania zdarzeh i czynéw przestepczych oraz typowania oséb ich
dokonujgcych;

15) podejmowanie dziatah zapobiegawczych, zmierzajgcych do ograniczenia
przestepczoéci samochodowej i zjawisk jej tfowarzyszgcych, w tym takze we
wspotpracy z instytucjami poza policyjnymi;

16) dokonywanie sprawdzen w bazach danych:  Krajowego Systemu
Informacyjnego Policii, zwanego dalej ,KSIP" oraz pozapolicyjnych bazach
danych, w tym miedzy innymi: Krajowego Centrum Informacii Kryminalnej,
zwanego dalej ,KCIK", Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotu Gospodarki
Narodowej ,,REGON" zwanego dalej ,REGON", Centralnej Ewidencji Ludnosci,
zwanej dalej ,CEL”, Centralnej Ewidencji Pojozdow, zwane] dalej ,,CEP”,
Centralne] Ewidencji Kierowcéw, zwanej dalej ,CEK", systemie ,POBYT",
udostepnianych w Pakietowych Systemach Transmisji Danych, zwanych dalej
+PSTD";

17) redlizacje w niezbednym zakresie doprowadzen i konwojéw do organdow
uprawnionych;

18) organizowanie przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego w zokresie prowadzenia czynnosci operacyjnych, wdrazanie
nowych unormowan prawnych dia policiantéw komaorek organizacyjnych pionu
operacyjno-rozpoznawczego, jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa
w§ 9 ust. 1;

19) wspdtprace z komdrkg organizacyjng wiasciwg do spraw techniki operacyjnej
Komendy Stotecznej Policji w zakresie wykorzystania nowoczesnych Srodkow
techniki operacyjnej w procesie wykrywczym;

20) wspdtprace z wiasciwymi komdorkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej
Policji, jednostkami organizacyjnymi Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 oraz
jednostkami organizacyjnymi Policji funkcjonujgcymi na obszarze dziatania
Komendanta Stotecznego Policji, w zwigzku z zaistniatymi wydarzeniami natury
kryminalnej i gospodarczej, jak réwniez zjawiskami patologii spotecznej
godzgcymi w bezpieczenstwo i porzadek publiczny.

§ 12. Wydziat Dochodzeniowo - Sledczy redlizuje zadania Komendy w zakresie
podejmowania dziatan procesowych majgcych na celu zwalczanie przestepczosci,
miedzy innymi przez:

1) ujownianie przestepstw i wykrywanie ich sprawcow oraz wykonywanie czynnosci
dochodzeniowo - sledczych na miejscu zaistniatego przestepsiwa, wykroczenia
lub innego zdarzenia;

2) ujawnianie i zabezpieczanie sktadnikdw majgtkowych sprawcow przestepstw;
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3) prowadzenie postepowan przygotowawczych na podstawie obowigzujgcych
przepisdw prawa, w tym stosowanie unormowan prawnych dotyczgcych:
dobrowolnego poddania sie karze (art. 335 kpk), postepowania przyspieszonego
w sprawach karnych (art. 517), mediacji (art. 23a kpk);

4) korzystanie ze zbiordw baz danych i systemdw informacyjnych typu:
Automatyczny System Identyfikacji Daktyloskopijnej (ASID), Krgjowe Centrum
Informaciji Kryminalnej (KCIK);

5) zbieranie i zabezpieczanie Sladdw, dowoddw i informacji o przestepstwach,
zdarzeniach oraz ich sprawcach, celem uzyskania materiatu dowodowego
w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych;

6) udzielanie pomocy w niezbednym zakresie w redlizacji zadah jednostkom
organizacyjnym Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1, w zakresie pracy
dochodzeniowo - Sledczej;

7) przestrzeganie zasad rejestracji kryminalnej przestgpstw i ich sprawcow;
8) prowadzenie rejestracii statystycznej przestepczosc;

9) prowadzenie magazynu dowoddw rzeczowych, ich ewidencjonowanie i nadzor
nad prawidtowym postepowaniem z dowodami rzeczowymi;

10) nadzér | koordynacje przedsiewzie¢ podejmowanych przez  jednostki
organizacyjne Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 w zakresie prowadzonych
postepowan przygotowawczych, kryminalistyczng obstuge ogledzin - miejsc
zdarzeh oraz osdb i rzeczy, w celu procesowego zabezpieczenia Sladdw
krymingalistycznych, sporzadzanie dokumentacji techniczno - poglgdowej
z wykonanych czynnosci;

11) realizacje w niezbednym zakresie doprowadzen i konwojéw do organdw
uprawnionych;

12) daktyloskopowanie zwtok, a w szczegdlnych przypadkach oséb;

13) przeprowadzanie czynnosci techniczno-kryminalistycznych zwigzanych
z ujawnieniem i zabezpieczeniem sladéw w miejscach przestepstw i zdarzen;

14) wspotprace z policjantami stuzby kryminalnej i dzielnicowymi w  zakresie
racjonalnego i efektywnego wykorzystania sladdw i dowoddw rzeczowych;

15) prowadzenie przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego dla podlegtych policjantdw Wydziatu Dochodzeniowo -
Sledczego z zakresu techniki kryminalistycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
tematyki prowadzenia ogledzin, postugiwania sie przydzielonym sprzetem
i srodkami techniczno-kryminalistycznymi oraz z zakresu metodyki wykonywania
czynnoéci dochodzeniowo — §ledczych zgodnie z przepisami prawa;

16) dokonywanie sprawdzehn w bazach: KSIP oraz pozapolicyjnych bazach danych,
w tym miedzy innymi KCIK, REGON, CEL, CEP, CEK, POBYT, udostepnianych
w PSTD;

17) wspdtprace z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej
Policji;
18) archiwizacje i ewidencje dokumentacji bedgcej podstawg do sprawdzen

i rejestracji w KSIP oraz pozapolicyjnych bazach danych, w tym miedzy innymi
KCIK, REGON, CEL, CEP, CEK, POBYT, udostepnianych w PSTD;



19)

20)

koordynowanie czynnosci zwigzanych z planowaniem i organizacjq pracy
wiasciwych komérek organizacyjnych Komendy w szczegdlnoSci w zakresie
zapewnienia prawidtowej obstugi zdarzeh o charakterze kryminalnym;

wspotprace z wiasciwymi prokuraturami w zakresie prowadzonych postepowan
przygotowawczych oraz nadzédr i ocene wspdtpracy nadzorowanych komorek
wtasciwych do spraw dochodzeniowo-$ledczych z wiasciwymi prokuratorami.

§ 13. Wydziat do walki z Przestepczoiciq Gospodarczg i Korupciq realizuje

zadania Komendy w zakresie zwalczania przestepczosci gospodarczej i korupcyjne;,
miedzy innymi przez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

8)

?)

10)

2)
3)

4)

prowadzenie czynnosci operacyjno — dochodzeniowych, skierowanych na
ujawnianie i zwalczanie przestepczodci gospodarczej i korupcii;

prowadzenie pracy operacyjno — rozpoznawczej z wykorzystaniem metod, form
i srodkdw okre$lonych odrebnymi przepisami;

wspotprace z organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci oraz organami
kontroli i administracii;

podejmowanie dziatah zapobiegawczych zmierzajgcych do ograniczenia
przestepczosci gospodarczej i korupcji oraz zjawisk jej towarzyszgcych;

sprawdzanie informacji o osobach fizycznych i podmiotach gospodarczych
w bazach danych KSIP oraz pozapolicyjnych bazach danych, w tym miedzy
innymi KCIK, REGON, CEL, CEP, CEK, POBYT, udostepnianych w PSTD;

realizacje w niezbednym zakresie doprowadzeh i konwojow do organdw
uprawnionych;

wspdiprace z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej
Policii;

nadzér nad prowadzonymi formami pracy operacyjnej i postepowaniami
przygotowawczymi o charakterze gospodarczym i korupcyjnym w jednostkach
organizacyjnych Policji, o ktérych mowaw § 9 ust. 1;

prowadzenie pracy wykrywcze] w zakresie ujawniania | zwalczania fzw.
cyberprzestepczosci;

redlizacje zadan zwigzanych z wykrywaniem i identyfikacjq nielegalnie
uzyskanych korzysci oraz mienia pochodzgcego z przestepstw, w prowadzonych
sprawach operacyjnych i procesowych.

§ 14. Wydziat Prewencji redlizuje zadania Komendy, miedzy innymi przez:

organizowanie, koordynowanie i wykonywanie czynnoSci patrolowych,
obchodowych, interwencyjnych i ochronnych oraz nadzér w tym zakresie nad
jednostkami organizacyjnymi Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1;

zapobieganie, ujawnianie i $ciganie sprawcdw wykroczen;

redlizacje zadah w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz nadzor
merytoryczny nad prawidtowosciq ich wykonywania w jednostkach
organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1;

organizowanie, wykonywanie, nadzdr i kontrole dziatanh Komendy w zakresie
petnienia stuzby przez policiantdéw stuzby prewencyjnej oraz nadzér
merytoryczny w tym zakresie nad jednostkami organizacyjnymi Policji, o ktérych
mowa w § 9 ust. 1;



5) biezgcg wspdtprace w zakresie prowadzenia poszukiwan osdb i rzeczy, a takze
identyfikacje oséb | zwtok oraz wspdtprace w tym zakresie z komorkg
organizacyjng Komendy witasciwg do spraw kryminalnych i jednostkami
organizacyjnymi Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1;

6) obstuge urzgdzeh umozliwigjgcych kodowanie (szyfrowanie) korespondencii
zawierajgcej informacje niejawne;

7) biezgce analizowanie stanu bezpieczenstwa na terenie dziatania Komendy oraz
na podstawie sporzgdzanych andliz opracowywanie zintegrowanego planu
dyslokagji stuzb;

8) organizacje wspdtpracy w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci
z funkcjonujgcymi na terenie powiatu pruszkowskiego organami ochrony
prawnej;

?) wspotprace w zakresie profilaktyki wychowawczej i edukacji z podmiotami
administracji publicznej, z organizacjami spotecznymi oraz mediami;

10) wykonywanie wybranych czynnosci wynikajgcych z ustawy o broni i amunicii;

11) organizowanie i prowadzenie przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach lokalnego
doskonalenia zawodowego dla policjantdw  Komendy | jednostek
organizacyjnych Policji, o kiérych mowa w § 9 ust. 1, w zakresie problematyki
prewenciji;

12) opracowywanie procedur diagnozowania zagrozeh i ich monitorowania,
gromadzenia danych o te, ktére wystepujq na terenie powiatu pruszkowskiego;

13) biezgcq analize w zakresie skutecznosci realizowanych przedsiewziec
prewencyjnych oraz zwigzanych z tym oczekiwan spotecznych;

14) opracowywanie informacji na temat zjawisk patologii oraz przestepczosci
nieletnich;

15) wykonywanie czynnosci na rzecz uprawnionych organdw w  zakresie
przewidzianym przepisami prawa;

16) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spoteczne], zwtaszcza
wérdd dzieci | mtodziezy, w tym wspdtdziatanie z innymi stuzbami w celu
rozpoznania oséb, Srodowisk i zdarzeh wptywajgcych demoralizujgco na
nieletnich;

17) prowadzenie poszukiwahn osdéb nieletnich, wspdtdziatanie w tym zakresie
z komdrkg wiasciwg do spraw prewencji oraz jednostkami organizacyjnymi
Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1;

18) wspdtdziatanie z komdrkg organizacyjng Komendy wiasciwg do spraw prasowo
—informacyjnych w zakresie informowania opinii publicznej za posrednictwem

medidw, © zamierzeniach | dzataniach Policji na terenie powiatu
pruszkowskiego;
19) organizowanie, prowadzenie i koordynowanie dziatah rozpoznawczych

i operacyjnych w celu zapobiegania i zwalczania przestepczosci nieletnich;
20) ujawnianie nieletnich sprawcdw czyndw karalnych i zagrozonych demoralizacjq;

21) biezgcqg wspotprace z sgdami rodzinnymi, w tym w szczegdlnosci przekazywanie
do sqgddéw rodzinnych informacji i materiatdw w sprawach nieletnich
wskazujgcych na wszczecie postepowania opiekuhczego lub wyjasniajgcego;



22) organizowanie, prowadzenie i koordynowanie pracy profilaktyczne] na rzecz
dzieci | mtodziezy oraz dziatan profilaktycznych w sferze patologii spotecznych,
to jest: narkomanii, bezdomnosci, zebractwa, alkoholizmu i innych uzaleznien;

23) reclizowanie doprowadzehn osdb oraz wspdtdziatanie w  tym  zakresie
z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi Komendy Gtownej Policji, Komendg
Stoteczng Policji oraz jednostkami organizacyjnymi Policji, o kidérych mowa
w & Qust. 1;

24) wspdtprace z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej
Policji;

25) inicjowanie, przygotowywanie i wdrazanie przedsiewzie¢ z zakresu profilaktyki
spotecznej;

26) biezgcq wspdtprace, nadzér merytoryczny oraz organizowanie zaje¢ w ramach
lokalnego doskonalenia zawodowego dla policjantdw, w tym dzielnicowych
w zakresie profilaktyki spoteczne;.

§ 15. Wydziat Sztab Policji realizuje zadania Komendy, miedzy innymi przez:

1) efektywne wykorzystanie sit i Srodkdw Policji w sytuacjach katastrof, klesk
zywiotowych, dziatan poscigowych i zbiorowego naruszania porzgdku
publicznego;

2) przygotowywanie, koordynowanie i nadzorowanie prac w ramach zarzgdzania
kryzysowego i przygotowan obronnych Komendy;

3) organizowanie pracy i realizowanie przedsigwzie¢ gwarantujgcych prawidtowe
funkcjonowanie stuzb dyzurych Komendy i jednostek organizacyjnych Policj,
o ktérych mowa w § 9 ust.1;

4) opracowywanie plandw, organizowanie i koordynowanie przedsiewzie
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku publicznego podczas
uroczystosci i imprez sportowych w ramach Powiatowego Punktu Kontaktowego;

5) wspdtdziatanie z organami panstwowymi, samorzgdami terytorialnymi oraz
innymi instytucjomi poza resorfowymi, dziatgjgcymi na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;

6) organizowanie, koordynowanie pracy i nadzorowanie funkcjonowania komorek
organizacyjnych  pionu  dyzurnych  w  Komendzie oroz jednostkach
organizacyjnych Policji, o kiérych mowa w § 9 ust. 1;

7) planowanie i organizowanie zadan witasnych zwigzanych z realizacjg zadan
w zokresie zapewnienia porzgdku i bezpieczenstwa publicznego, podczas
organizowania imprez masowych, protestéw spotecznych oraz nadzér w tym
zakresie nad jednostkami organizacyjnymi Policji, o ktérych mowaw § 9 ust. 1;

8) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania - stuzb
ochronnych;

9) redlizowanie stuzby w pomieszczeniach dla osdb zatrzymanych;

10) opracowywanie procedur dotyczgcych standéw gotowosci do dziatan
i alarmowania w Komendzie i jednostkach organizacyjnych Policji, o ktdrych
mowa w § 9 ust. 1;

11) wspdtprace ze Stotecznym Stanowiskiem Kierowania Komendy Stotecznej Policii
w zakresie wymiany informaciji;
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12)

13)

obstuge zgtaszajgcych sie interesantdw, przyjmowanie od nich informaci,
udzielanie porad lub niezbedne] pomocy:

realizowanie doprowadzen osdb oraz wspdtdziatanie w  tym  zakresie
w wiasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Gtéwnej Policji, Komendy
Stotecznej Policji oraz jednostkami organizacyjnymi Policji, o kiérych mowa
w § 9 ust. 1.

§ 16. Wydziat Ruchu Drogowego readlizuje zadania Komendy, miedzy innymi

przez.

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

10)

1)

wykonywanie czynnosci zapewniajgcych bezpieczehstwo i porzgdek w ruchu na
drogach publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie
réwniez w oparciu o przepisy ustawy o transporcie drogowym;

realizowanie zadah zwigzanych z likwidacjg skutkédw zdarzehh drogowych oraz
udziat w zabezpieczeniu procesowym Sladdw i dowodow;

edukacje mieszkancdw, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy
szkolnej, w zakresie bezpiecznego korzystania z drég i przeciwdziatania
zagrozeniom w ruchu drogowym;

koordynowanie i prowadzenie na terenie powiatu pruszkowskiego dziatan
w ramach miedzynarodowych, ogdlnokrajowych i wojewddzkich akcji kontrolno
- porzgdkowych, jok rdéwniez readlizacje zadah na frasach centralnie
koordynowanych;

organizowanie i prowadzenie przedsiewziec szkoleniowych w ramach lokalnego
doskonalenia zawodowego dila policjantébw Komendy i jednostek
organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 w zakresie problematyki
ruchu drogowego;

wspotdziatanie z  organami  pahstwowymi, samorzgdowymi oraz innymi
podmiotami w zakresie ochrony bezpieczenstwa i porzgdku w ruchu drogowym;

organizowanie, wykonywanie i nadzér dziatan Policji w zakresie zapobiegania
i zwalczania wykroczeh w ruchu drogowym oraz wspotdziatanie na terenie
powiatu pruszkowskiego z organami ochrony prawnej, administracji publiczne;
oraz organizacjami spotecznymi w tym zakresie. Ujawnianie i $ciganie sprawcow
przestepstw 1 wykroczeh drogowych oraz przestepstw  kryminalnych
i gospodarczych;

planowanie i organizacja zadah wtasnych zwigzanych z redlizacjq zadan
w zakresie zapewnienia porzadku i bezpieczehstwa publicznego, podczas
organizowanych imprez masowych i protestow spotecznych oraz nadzdr w tym
zakresie nad jednostkami organizacyjnymi Policji, o ktérym mowa w § 9 ust. 1;

sporzgdzanie analiz stanu bezpieczenstwa, analizowanie przyczyn i okolicznosci
wypadkéw (kolizji) drogowych oraz opracowywanie programéw dziatan na
rzecz poprawy stanu bezpieczehstwa w ruchu drogowym;

wspdtprace w zakresie profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami
administracji publicznej, organizacjami spotecznymi oraz z mediami, w celu
budowania spotecznego zaufania i akceptacji dla dziatah Policji ruchu
drogowego;

wspdtprace z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi Komendy Stoteczne]
Policji i sgsiednimi jednostkami organizacyjnymi Policji garnizonu stotecznego;

12) wspdtprace z wiasciwymi organami i instytucjomi odpowiedzialnymi za stan

i utrzymanie drég, prowadzenie kontroli oznakowania pionowego i poziomego
11



oraz wystepowanie z wnioskami o zmiane statej organizacji ruchu poprawigjgcej
stan bezpieczehstwa w ruchu drogowym.

§ 17. Na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Prasowo - Informacyjnych

realizowane sq zadania Komendy w zakresie polityki medialnej, miedzy innymi przez:

1)
2)

3)

10)
1)

wykonywanie dziatalnosci prasowo — informacyjnej;

wspdtprace z samorzgdami i organizacjami pozarzgdowymi w  zakresie
promowania bezpieczenstwa i porzqdku publicznego;

wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami
spotecznymi oraz mediami w zakresie edukacii, profilaktyki wychowawczej
i prewencji kryminalnej;

tworzenie, wspottworzenie oraz wspdtuczestniczenie w realizacji programdow
prewencji kryminalnej;

wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby
Komendy Stotecznej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji;

systematyczne utrzymywanie kontaktéw z lokalnymi mediami w aspekcie
podnoszenia Swiadomosci zagrozen;

opracowywanie informacji na temat zawisk patologii oraz przestgpczosci
nieletnich;

realizowanie przedsiewzie¢ z zakresu komunikacji wewnetrznej w Komendzie;
zarzgdzanie strong internetowg Komendy;
prowadzenie Biuletynu Informaciji Publicznej Komendy;

organizowanie i prowadzenie przedsiewziec szkoleniowych w ramach lokalinego
doskonalenia zawodowego z zakresu poprawy bezpieczehsiwa w powiecie
pruszkowskim  dla  mieszkancdw, dyrektorow  placéwek  oSwiatowych,
pracownikéw osrodkdw pomocy spotecznejiinnych.

§ 18. Na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Bezpieczefstwa i Higieny Pracy

realizowane sq zadania Komendy w zakresie bezpieczehstwa i higieny stuzby i pracy
zgodnie z odrebnymi przepisami, miedzy innymi przez:

1)

2)

4)

S)

przeprowadzanie kontroli warunkdéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy w komdrkach organizacyjnych
Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust.1;

biezgce informowanie Komendanta Powiatowego Policji o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych
zagrozen;

udziot w prowadzeniu postepowan dotyczgcych wypadkdw policjantow
i pracownikdbw w komdrkach organizacyjnych Komendy i jednostkach
organizacyjnych Policji, o ktérych mowaw § 9 ust.1;

sporzgdzanie i przedstawianie Komendantowi Powiatowemu Policji, co najmniej
raz w roku, okresowej analizy stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy,
zawierajgce] propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych,
majacych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie i w pracy:

doradzanie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczehstwa higieny
stuzby i pracy;
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4) udziat w przekazywaniu do uzytku nowo budowanych lub przebudowywanych
obiekiéw albo ich czesci, w kidrych przewiduje sie pomieszczenia stuzby i pracy
oraz urzgdzen majgeych wptyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;

7) przedstawianie Komendantowi Powiatowemu Policji wnioskdw dotyczgcych
zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach stuzby i pracy:

8) udzat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

9) uczestniczenie w konsultacjach z zakresu bezpieczehstwa i higieny stuzby i pracy,
a takze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz innych
komisjach zajmujgcych sie problematyka bezpieczehstwa i higieny stuzby
i pracy;

10) wspdtpraca z komdrkq organizacyjng wiasciwg do spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy Komendy Stotecznej Policji.

§ 19. Wydziat Ogélny redlizuje zadania Komendy w zakresie kontroli i nadzoru,
organizacyjnym,  kadrowym,  szkoleniowym  oraz  obstugi administracyjno-
gospodarczej, miedzy innymi przez:

1) konirole wykonywania przez komorki organizacyjne Komendy i jednostki
organizacyjne Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 ustawowych zadan Policji,
a takze wykonywania obowigzkdw stuzbowych przez policjantéw i pracownikéw
Komendy:;

2) badanie efektywnosdci organizacji stuzby i1 pracy oraz metod kierowania
i sprawowania nadzoru stuzbowego;

3) wyjosnianie w niezbednym zakresie sygnatow o naruszeniu prawa przez
policjantéw lub pracownikéw, w szczegdlnosci © prébach uzaleznienia
policjantéw od osdb zwigzanych ze $wiatem przestepczym;

4) przyjmowane, rozpatrywanie oraz zatatwiane skarg i whnioskdw dotyczqcych
dziatalnoéci Policji na obszarze dziatania Komendanta Powiatowego Policji;

5) przyjmowanie i rozpairywanie petycii kierowanych do Komendanta
Powiatowego Policji we wspdtpracy z innymi komorkami organizacyjnymi
Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w§ 9ust. 1;

6) prowadzenie czynnoéci wyjasniajgeych i postepowan dyscyplinamych sprawach
dotyczgcych policjantéw i pracownikow Komendy;

7) andlizowanie | diagnozowanie przyczyn ujawnionych  nieprawidtowosci
i zagrozenh w funkcjonowaniu komérek organizacyjnych Komendy i jednostek
organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 oraz inicjowanie dziatan
naprawczych;

8) wspdtprace z wiasciwymi komaorkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej
Policji, Biurem Spraw Wewnetrznych Komendy Gtéwnej Policji oraz organami
kontroli i nadzoru Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, Prokuraturg i Sgdem;

9) prowadzenie ogdinej kancelarii jawnej w Komendzie oraz nadzdr nad pracq
kancelaryjng w komérkach organizacyjnych Komendy i jednostkach
organizacyjnych Policji, o ktérych mowaw § 9 ust. 1;

10) gromadzenie, ewidencjonowanie, rozpowszechnianie i akfualizowanie zbiorow
przepisdw resorfowych oraz powszechnie obowigzujgcych:

11) realizacje postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do osdb ubiegajgcych sie
o przyjecie do pracy;
12) realizacje zatozeh polityki odznaczeniowo-awansowe;
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13) prowadzenie prac organizacyjno-etatowych oraz wypracowywanie zasad
ksztattowania struktur komodrek organizacyjnych Komendy i jednostek
organizacyjnych Policji, o kiérych mowaw § 9 ust. 1;

14) opracowywanie i aktualizacje regulaminu Komendy oraz koordynacje procesu
uzgadniania projektéw regulamindw jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych
mowa w § 9 ust. 1;

15) prowadzenie biezgce] obstugi kadrowej policjantéw oraz pracownikdw
Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1
w zakresie spraw osobowych, zwigzanych z przebiegiem stuzby i pracy oraz
opracowywanie projektéw decyzji w tych sprawach;

16) prowadzenie ewidencji etatowej i kadrowej oraz sporzqdzanie miesigcznych
meldunkdow;

17) planowanie i organizowanie przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach lokalnego
doskonalenia zawodowego;

18) nadzorowanie redlizacji programu przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach
lokalnego doskonalenia zawodowego w jednostkach organizacyjnych Policji,
o ktérych mowa w § 9 ust. 1;

19) prowadzenie biblioteki zawodowej;
20) naliczanie naleznosci przystugujgcych policjantom i pracownikom Komendy;

21) opracowywanie dokumentaciji dotyczqgcej szkdéd i odszkodowan wynikajgcych
z przepiséw resortowych;

22) prowadzenie ewidencji i gospodarki mandatowej, w tym rozliczeh z mandatéow
karnych [gotdwkowych, kredytowanych i zaocznych) oraz prowadzenie
wymaganej dokumentacii w tym zakresie;

23) prowadzenie ewidencji rzeczowych  sktadnikéw  majatku  frwatego,
ewidencjonowanie dowoddw przyjecia i wydania wedtug asortymentu;

24) planowanie i ustalanie potrzeb, readlizacje dostaw, zaopatrywanie w sprzet
i materiaty oraz wyposazanie zgodnie z wtadciwosciq rzeczowqg komdrek
organizacyjnych Komendy;

25) opracowywanie i sktadanie do komdrki organizacyjnej wtasciwej do spraw
zaopatrzenia Komendy Stotecznej Policji zapotrzebowan na sprzet i materiaty,
zgodnie z witasciwosciq rzeczowq zaopatrywanych komdrek organizacyjnych
Komendy;

26) organizowanie napraw i konserwacje sprzetu kwaterunkowo-biurowego oraz
wyposazenia bedgcego w uzytkowaniu policjantéw i pracownikdw Komendy;

27) prowadzenie gospodarki magazynowej oraz ewidencji iloSciowej sprzetu
i materiatdw;

28) prowadzenie ewidencji mieszkah  stuzbowych, naliczanie  naleznosci
i przygotowywanie decyzji z tytutu uprawnien mieszkaniowych, rozliczanie
i przekazywanie mieszkan stuzbowych;

29) adminisirowanie  obiektami  Komendy, prowadzenie ksigzek obiektow
budowlanych, organizowanie prac porzgdkowych, robotnikdw gospodarczych
oraz rzemiesdinikdw (konserwatordw), zapewnienie wykonawstwa, zlecanie robdt
naprawczych i konserwacyjnych w obiekiach Komendy | terenach
sgsiadujacych oraz prowadzenie nadzoru i konfroli w tym zakresie;

30) prowadzenie gospodarki fransportowej Komendy, miedzy innymi przez:
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31)

a)

o)

f)

K]

prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w ksigzce ewidencii
indywidualnej sprzetu transporfowego,

nadzdr nad wiasciwym prowadzeniem przez stuzby dyzurne ewidenciji uzycia
sprzetu transportowego w ,ksigzce dyspozytora”,

wystawianie, wymiane oraz rozliczanie ksigzek kontroli pracy pojozddw
bedgcych na wyposazeniu Komendy oraz ich sprawdzanie pod wzgledem
prawidtowego  wypetniania,  ferminowego  wykonywania  olbstug
technicznych i okresowych,

prowadzenie dokumentacji indywidualnej pojazddw bedgcych na
wyposazeniu Komendy oraz protokotéw zdawczo-odbiorczych i dowodow
technicznych ST-3,

prowadzenie dokumentacji zwigzane] z naliczaniem dodatkowego
wynagrodzenia za wykonywanie ,,0bstugi codzienne]” dla uprawnionych
policjantow,

zapewnianie sprawnosci technicznej uzytkowanego sprzetu fransportowego
poprzez planowanie obstug technicznych, koordynowanie napraw
technicznych i przeglgddw gwarancyjnych,

opracowywanie informacji i sprawozdah o eksploatowanym sprzgcie
w zakresie ilosci przejechanych kilometrdw oraz rozliczanie zuzytych
materiatéw pednych, smardw, itp.,

nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny  transporfowej] w  Komendzie,
w szczegdlnosci z wykorzystania pojazddw do celdw stuzbowych, ich
przebiegdw, wiasciwego zabezpieczenia miejsc postojowych, termindw
obstugowo-naprawczych, waznosci dowoddw rejestracyjnych  oraz
uprawnieh zaswiadczen uprawniajgcych do  kierowania  pojazdami
stuzbowymi,

wspodtprace z komdrkg organizacyjng witasciwg do spraw  fransportu
Komendy Stotecznej Policji w zagadnieniach eksploatacyjnych pojazddw
stuzbowych,

wydawanie zezwolen i zaswiadczeh potwierdzajgcych spetnienie przez
policjantéw i pracownikéw Komendy wymagah uprawniagjgcych do
kierowania pojazdami stuzbowymi,

prowadzenie ewidencji szkéd powstatych w  sprzecie transportowym
bedgcym w uzytkowaniu Komendy i jednostek organizacyjnych Policj,
o ktérych mowa w § 9 ust. 1 oraz nadzér nad prawidtowym procesem ich
likwidacii,

scistg wspdtprace z Wydziatem Finansdw i Budzetu oraz Wydziatem
Transportu  Komendy Stotecznej Policji w zakresie szkdd powstatych
w sprzecie transportowym zgodnie z decyzjami Komendanta Stotecznego
Policji;

organizowanie, utrzymywanie i zarzgdzanie systemami teleinformatycznymi
w komérkach organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policj,
o ktérych mowa w § 9 ust. 1, miedzy innymi poprzez:

a)

zapewnienie sprawnosci dziatania oraz nadzdér nad  prawidtowym
eksploatowaniem urzgdzen i systemdw tgcznodci, informatyki, technik
multimedialnych, wydruku podazajgcego oraz systemdw zabezpieczenia
technicznego pomieszczen i obiektow stuzbowych, Systemu Telewizji
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32)

f)

)

h)

Dozorowej (CCTV), Systemu Kontroli Dostepu (SKD)
i Systemu Sygnalizacji Wtamania i Napadu (SSWiN) oraz kamer nasobnych,

zapewnienie ochrony informacji nigjawnych w systemach i sieciach
teleinformatycznych Komendy,

organizowanie napraw i konserwacje sprzetu teleinformatycznego oraz
przekazywanie do kwalifikacji,

rozwiqzywanie  probleméw  uzytkownikbw  koncowych  systeméw
teleinformatycznych oraz  podejmowanie dziatanh naprawczych
i serwisowych sprzetu teleinformatycznego,

utrzymanie i obstuge sieci teletechnicznej na potrzeby eksploatowanych
systemow tgcznosci | informatyki,

uczestniczenie w tworzeniu i prowadzeniu polityki bezpieczehstwa w zakresie
eksploatowanych systemdw teleinformatycznych,

sporzgdzanie wnioskdw o nadanie, modyfikacje lub cofniecie uprawnien do
policyjnych i innych baz danych uzytkownikom oraz biezgcqg weryfikacje
wszystkich przydzielonych uprawnien,

zapewnienie sprawnosci dziatania oraz nadzdér nad  prawidtowym
eksploatowaniem urzadzen i systemdw tgcznosci, technik multimedialnych,
wydruku podgzajgcego oraz systeméw zabezpieczenia technicznego
pomieszczen i obiektdw stuzbowych oraz kamer nasobnych,

nadzér i kontrola nad prawidtowym funkcjonowaniem rejestratordw,
zgtaszanie jakichkolwiek zaobserwowanych nieprawidtowosci technicznych
pracy rejestratora do administratora  WTL.  Archiwizowanie nagran
korespondencji gtosowe] na nosnikach zewnetrznych, odstuch i
zabezpieczenie korespondencji do celdw procesowych i stuzbowych,
prowadzenie dziennika rejestratora.

zapewnienie obstugi systemdw multimedialnych w tym organizacje i obstuge
wideokonferenciji,

nadzér i kontrole sprawnosci systemdw klimatyzacji, zasilania serwerowni,
monitoringu wizyjnego ochrony obiektdw, PDOZ i kontroli dostepu,

utrzymanie porzadku w pomieszczeniach technicznych teleinformatyki;

reclizowanie zadan i obowigzkdéw zwigzanych z bezpieczehstwem pozarowym
cigzgcych na Komendancie Powiatowym Policji, miedzy innymi przez;

a)
o)
)

d)

)
f

0)
h)

opracowywanie i aktualizowanie Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego,
opracowywanie i akiualizowanie Regulaminu Ochrony Przeciwpozarowej,

przeprowadzanie i dokumentowanie przeglagddw stanu bezpieczenstwa
pozZarowego,

nadzér nad redlizacjg przeglgddw technicznych instalacji i urzgdzen
wptywajgcych na stan bezpieczehstwa pozarowego,

nadzér nad przestrzeganiem przepisdw ochrony przeciwpozarowe;,
sporzgdzanie analiz stanu bezpieczehstwa pozarowego,
sporzgdzanie meldunkdw po pozarowych,

udziat w odbiorach prac budowlanych | remontowych pod kgtem
bezpieczehstwa pozarowego,

przeprowadzanie szkoleh wstepnych,
16



j)j przeprowadzanie proktycznego sprawdzenia warunkdw fechnicznych
i organizacii ludzi z budynku;

33) redlizacje zagadnien z zakresu medycyny pracy;

34) wspodtprace z wiasciwymi komorkami organizacyjnym Komendy Stotecznej

Policiji.

§ 20. Zespdt do spraw Ochrony Informacji Nigjawnych redlizuje zadania

Komendy, miedzy innymi w zakresie:

1)

2)

ochrony informacji niejownych przed nieuprawnionym ujawnieniem, miedzy
innymi przez:

a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie Srodkdw
bezpieczehstwa fizycznego,

b) zapewnienie ochrony systemdw teleinformatycznych, w kidrych sqg
przetwarzane informacje niejawne,

c) zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka,

d) kontrole ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepisow
o ochronie tych informacji, w szczegdlnosci prowadzenie okresowej kontroli
ewidencji, materiatdw i obiegu dokumentdw niejawnych,

e) kontrole zgodnosci eksploatowanych systemdw i sieci teleinformatycznych
stuzgcych  do  wytwarzania, przetwarzania, przechowywania lub
przekazywania informacji niejownych ze szczegdlnymi wymaganiami
bezpieczenstwa i procedurami bezpiecznej eksploatacii,

f) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych w stosunku do policjantéw
i pracownikdw oraz kandydatéw do stuzby lub pracy w Komendzie,

g) prowadzenie szkoleh policjantdw i pracownikdw w zakresie ochrony informacii
niejawnych,

h) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika
jednostki, planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie wprowadzenia
stanu nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizaciji,

i) prowadzenie kancelarii tajnej,

i) wspdtprace z pionem ochrony Komendy Stotecznej Policji oraz stuzbg ochrony
panstwa w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

gromadzenia, udostepniania, brakowania i porzgdkowania zasobdw sktadnicy
akt Komendy, miedzy innymi przez:

a) przejmowanie, przechowywanie, opracowywanie, udostepnianie
i brakowanie akt spraw zakonczonych zgodnie z ocbowigzujgcymi przepisami,

b) prowadzenie wymaganych przepisami ewidencji archiwalnych,

c) sporzgdzanie protokotdw brakowania dokumentacii niearchiwalnej kategorii
”BI! i ”BEH'

d) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej, kitérej okres przechowywania
mingt,
€) nadzorowanie procesu fizycznego niszczenia akf,

f) opiniowanie protokotéw brakowania dokumentacii niearchiwalne]j kategorii
uBC”
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3)

g) udostepnianie akt, wykonywanie uwierzytelnionych kserokopii dokumentéw
oraz udzielanie informacji na podstawie akt uprawnionym podmioctom przy
wspdtpracy z Archiwum Komendy Stotecznej Policii,

h) opracowywanie rocznych sprawozdan z wykonywania prac archiwalnych
i stanu posiadanego zasobu archiwalnego,

i) prowadzenie kwerendy archiwalnej,

j) wykonywanie czynnosci zwigzanych z dostosowaniem klauzuli tajnosci
zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami,

k) wspdtprace z Instytutem Pamieci Narodowej] w zakresie dokumentacii
wytworzonej do dnia 31 lipca 1990 r. w porozumieniu z Archiwum Komendy
Stotecznej Policji,

l) przekazywanie do Gtéwnego Archiwum Policji jednego egzemplarza spisu akt
przekazanych materiatdw archiwalnych za posrednictwem  Archiwum
Komendy Stotecznej Policii,

m) porzgdkowanie akt zgodnie z zasadami archiwistyki,

n) prowadzenie dziatah profilaktycznych w zakresie zabezpieczenia zasobu
archiwalnego,

o) informowanie  kierownika jednostki organizacyjnej o ewentualnych
zagrozeniach utraty lub zniszczenia materiatdw archiwalnych i dokumentacji
niearchiwalnej,

p) udzielanie instruktazu pracownikom oraz policjantom Komendy i jednostek
organizacyjnych Policji, o ktdérych mowa w § 9 ust. 1, przygotowujgcych akta
do przekazania w zakresie trybu I metod porzgdkowania oraz
ewidencjonowania akt podlegajgcych przekazaniu,

g) prowadzenie skontrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

organizowanie ochrony danych osobowych oraz kontroli nad przestrzeganiem
przepisdbw o ochronie danych osobowych w komdrkach organizacyjnych
Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 9 ust. 1,
organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego w zakresie ochrony

danych osocbowych.

§ 21. Zadania Komendy w zakresie pomocy prawnej sq realizowane w formie

umowy zlecenia, miedzy innymi przez:

1)

2)

3)

4)

9)

przygotowywanie i opiniowanie przepiséw Komendanta Powiatowego Policji;

reprezeniowanie Komendanita Powiatowego Policji w  postepowaniach
sqgdowych i administracyjnych oraz przed innymi organami orzekajgcymi;

opiniowanie umow pod wzgledem formalno- prawnym;

sporzgdzanie opinii prawnych oraz udzelanie porad prawnych kierownikom
komdrek organizacyjnych Komendy;

uczestnictiwo w organizowanych przedsiewzieciach szkoleniowych w ramach
lokalnego doskonalenia zawodowego, dotyczgcych nowelizowanych przepisdw
prawnych oraz eliminowania nieprawidtowosci.
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Rozdziat 6
Postanowienia porzgdkowe

§ 22. 1. Rozktad czasu stuzby policjantéw oraz pracy pracownikdw okredlajg
odrebne przepisy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W podstawowym rozktadzie czasu, stuzba lub praca w Komendzie w dniach
od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie o godz. 8.00 i konczy o godz. 16.00.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy stuiby lub pracy wykonywanej w systemie
zZmianowym.

4. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzaé
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby lub pracy oraz
przerwanie stuzby lub pracy z przyczyn osobistych, za zgodq kierownika komorki
organizacyjnej lub policjanta bgdz pracownika wyznaczonego do koordynowania
pracqg komorki organizacyjnej.

5. Policjanci i pracownicy sq zobowigzani do przestrzegania przepisdw,
dotyczqcych bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdéw przeciwpozarowych, zasad
konkurencji, tajemnicy prawem chronionej, fajemnicy zowodowe] oroz
wewnetrznych procedur.

6. Komendant Powiatowy Policji przyjmuije w sprawie skarg
i wnioskdw w kazdy poniedziatek w godz. 14.00 - 17.00.

Rozdziat 7
Przepisy przejéciowe

§ 23. 1. Kierownicy komdrek organizacyjnych Komendy, w terminie 30 dni od
dnia wejscia z zycie Regulaminu, okredlg szczegdtowe zadania i sposdb
zorganizowania stuzby w podlegtych komérkach organizacyjnych oraz dostosujq
karty opisu stanowisk pracy oraz opisow stanowisk do przepisdw ninigjszego
Regulaminu.

2. Karty opisu stanowiska pracy dla policjantéw i pracownikdw podejmuijgcych
stuzbe lub prace w komendzie - sporzqdza sie w ciggu 7 dni od podijecia stuzby lub
pracy.

3. Kierownicy komadrek organizacyjnych, policjanci lub pracownicy koordynujgcy
prace komdrek organizacyjnych w terminie 14 dni od wejscia w zycie Regulaminu
zobowigzani sq do zapoznania podlegtych policjantdw | pracownikdw
z postanowieniami Regulaminu, w sposdéb udokumentowany.

4. Kierownicy komérek organizacyjnych zobowigzani sg zapoznaé
nowoprzyjetych policjantéw i pracownikdw z postanowieniami Regulaminu
—w ciggu 7 dni od podjecia stuzby lub pracy, w sposdb udokumentowany.
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Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§ 24. Decyzie wydane na podstawie Regulaminu, o kitérym mowa w § 25
zachowujg moc, jesli nie sqg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 25. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Pruszkowie z dnia
5 grudnia 2013 roku z pdzniejszymi zmianami2),

§ 26. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

A
LQl Wymieniony regulamin zostat zmieniony regulaminem Komendy Powiatowe] Policji w Pruszkowie z dnia 2 pazdziernika
2014 r., regulaminem z dnia 19 listopada 2015 r., regulaminem z dnia 12 kwietnia 2016 r., regulaminem z dnia 15
listopada 2016 r., regulaminem z dnia 26 kwietnia 2017 r., regulaminem z dnia 3 listopada 2017 r., regulaminem z dnia

A

29 marca 2018 r., regulaminem z dnia 12 grudnia 2019 .
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